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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา          มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา       คณะครุศาสตร ์ 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 
 รหสัวชิา 1001003     พฤตกิรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน 
                   (Human Behavior and Self Development) 

2. จ านวนหน่วยกิต 
3 หน่วยกติ ( 3-0-6 ) 

3. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
หมวดวชิา      ศกึษาทัว่ไป  
                  เฉพาะวชิาชพีครู          
                  เลอืกเสร ี   

4. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
 รศ.ดร.ทวนทอง  เชาวกรีตพิงศ ์

5. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน (ตามแผนการศึกษา) 
 ภาคการศกึษาที ่ 2/2560 
 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โปรแกรมวิชาเคมี ภาษาจีน คอมพิวเตอร์ ภาษาจีน การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  
  ไม่ม ี

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite)  
 ไม่ม ี

8. สถานท่ีเรียน 
 อาคารเรยีนรวม (อาคาร  12)   มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

9.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ  
  30  ตุลาคม  2560 
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หมวดท่ี 2 จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

1. จดุมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อใหน้กัศกึษา 

           1. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจพฤตกิรรมของมนุษย ์หลกัการพฒันาตนเอง และการสรา้งมนุษยสมัพนัธใ์น 
               การท างานร่วมกนั 
           2. สามารถพฒันาทกัษะพืน้ฐานในการอยู่ร่วมกนัและการท างานร่วมกนั 
           3. สามารถปรบัตวักบับุคคลอื่นได ้รวมทัง้เกดิเจตคตทิีเ่หมาะสมในการด ารงชวีติในสงัคมอย่างม ี
               ความสุข 
           4. สามารถพฒันาตนเองและประเมนิตนเองได ้
2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
           1. เพื่อใหเ้นื้อหาสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ชว่ยใหน้กัศกึษาสามารถคดิและตดัสนิใจใน 
              สถานการณ์ต่างๆได ้รวมทัง้สามารถสบืคน้ คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งตา่งๆ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้ 
              และน าไปใชใ้นการตดัสนิใจไดอ้ย่างชาญฉลาด 
           2. เพื่อน าผลการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและขอ้สงัเกตจากการจดัการเรยีนการสอนทีผ่า่นมาไปออกแบบการ 
              จดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบักลุ่มผูเ้รยีนและปรบัปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 
           3. เพื่อใหน้กัศกึษาเกดิผลการเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสูตร/ รายวชิาก าหนด  

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
 ศกึษาเกีย่วกบัพฤตกิรรมมนุษย ์วธิกีารศกึษาพฤตกิรรม ปัจจยัพืน้ฐานของพฤตกิรรม ได้แก่ ปัจจยัทาง
ชวีวทิยา ปัจจยัทางสงัคมวทิยา ปัจจยัทางจติวทิยา องค์ประกอบของพฤตกิรรม เช่น เชาวน์ปัญญา การจ า    
การคดิ ความเชือ่ เจตคต ิอารมณ์ ความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ การเขา้ใจตนเอง มนุษยสมัพนัธ์ การท างาน
เป็นทมี เพื่อการท างานร่วมกนัและการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุข 
2. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้/ภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

สอนเสริม การฝึกปฏิบติั/ 
งานภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 
 

บรรยาย 45  ชัว่โมงต่อ
ภาคการศกึษา 

สอนเสรมิตามความ
ตอ้งการของนกัศกึษา

เฉพาะราย 

ไม่มกีารฝึกปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

 

การศกึษาดว้ยตนเอง 
6  ชัว่โมง/สปัดาห ์

3. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยจ์ะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคล 
          - อาจารยจ์ดัเวลาใหค้ าปรกึษาเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม  2  ชัว่โมงต่อสปัดาห ์(เฉพาะรายทีต่อ้งการ) 
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          - ชอ่งทางอื่นทีน่กัศกึษาสามารถตดิต่ออาจารยผ์ูส้อนคอื E-mail : Tuanthongc@yahoo.com.sg หรอื 
            โทร. 018-9735168 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง

ปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

                

 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
1.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (1.1) 
1.1.2 มีระเบียบวินัย อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ (1.2) 
1.1.3 มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจโลก (1.3) 
1.1.4 รู้จักความจริงของชีวิต คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ด าเนินชีวิตโดยพื้นฐานตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง (1.4) 
1.2 วิธีการสอน 

           1.2.1 ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาท่ีก าหนด  
           1.2.2 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา และความ
เสียสละ  
           1.2.3  สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อตนเอง สังคม  
           1.2.4  จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ / มหาวิทยาลัย / ชุมชน 
            1.2.5  เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกต้อง ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

1.3 วิธีการประเมินผล 
          1.3.1 การขานช่ือ การให้คะแนนการเข้าช้ันเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
          1.3.2 พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
          1.3.3 สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ     

 
 
 
 
 
 
 

mailto:Tuanthongc@yahoo.com.sg%20หรือ
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2. ความรู้  

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  
2.1.1 เทคโนโลยีสารสนเทศล าการส่ือสาร (2.2) 
2.1.2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2.3) 

2.2 วิธีการสอน 
          2.2.1 ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 
          2.2.2 มอบหมายให้ท ารายงาน 
          2.2.3 จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน 

2.3 วิธีการประเมินผล 
          2.3.1 ประเมินจากแบบทดสอบด้านทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติประเมินจากผลงานและการปฏิบัติการ 
          2.3.2 พิจารณาจากรายงานท่ีมอบหมาย 
          2.3.3 ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน  
3. ทักษะทางปัญญา  

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
         3.1.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานและน าข้อสรุปมาใช้ประโยชน์ได้ 
(3.1) 
          3.1.2 สามารถศึกษา วิเคราะห์ปัญหาท่ีซับซ้อน และเสนอแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ (3.2) 

3.2 วิธีการสอน 
        3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา 
        3.2.2 ให้นักศึกษาปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง 
        3.2.3 มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์  

3.3 วิธีการประเมินผล 
         3.3.1 ประเมินจากการรายงานผลการด าเนินงานและการแก้ปัญหา  
         3.3.2 ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง  
         3.3.3 ประเมินจากการทดสอบ  
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
        4.1.1 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ ความเข้าใจ วัฒนธรรมและ
สังคมท่ีแตกต่าง ความสามารถในการท างานและแก้ปัญหากลุ่มได้ (4.1) 
        4.1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ ความรับผิดชอบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาตนเองด้านอารมณ์ 
การพัฒนาตนเองด้านสังคม (4.2) 
        4.1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น มหาวิทยาลัยฯ (4.3) 

4.2 วิธีการสอน 
        4.2.1 ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นผู้น าและผู้รายงาน  
        4.2.2 ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
        4.2.3 ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ 
        4.2.4 มอบหมายงานให้สัมภาษณ์บุคคลต่างๆ   

4.3 วิธีการประเมินผล 
        4.3.1 ประเมินจากการรายงานหน้าช้ันเรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา 
        4.3.2 พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
        4.3.3 ประเมินจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม  
        4.3.4 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  
5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
         5.1.1 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจในการ
ด ารงชีวิต (5.2) 
         5.1.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้น ค้นคว้าแหล่งข้อมูล ความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดถึงรู้เท่าทันการส่ือสารจากแหล่งสารสนเทศทุกรูปแบบ (5.3) 

5.2 วิธีการสอน 
         5.2.1 ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
         5.2.2 มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ให้นักศึกษาน าเสนอหน้าช้ัน 
         5.2.3 การใช้ศักยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอผลงานท่ีได้รับมอบหมาย 
         5.2.4 ฝึกการน าเสนองานโดยเน้นความส าคัญของการใช้ภาษาและบุคลิกภาพ 

5.3 วิธีการประเมินผล 
5.3.1 ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
5.3.2 สังเกตการปฏิบัติงาน 

 
 



มคอ. 3 
 

  6 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1 แผนการสอน 

สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช้ 

ผูส้อน 

1 ปฐมนิเทศเก่ียวกบัการเรียนการ
สอน 
   - แนวการสอน/เนื้อหาสาระ 

      - กจิกรรมการเรยีนการสอน 
   - การวดัผลประเมนิผล 

3 ชัว่โมง - อภปิรายแผนการสอน 
  และการประเมนิผล 
- ทดสอบความรูก้อ่นเรยีน  
  และท าแบบส ารวจขอ้มูล 
  รายบุคคล 
- อภปิรายความส าคญั 
  ของความเขา้ใจ 
  เกีย่วกบัพฤตกิรรม 
  มนุษยแ์ละการพฒันาตน 
- มอบหมายงานโครงงาน 
  พฒันาตน โดยมไีฟล ์
  แบบฟอรม์การศกึษาให ้

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
 

2 ความเข้าใจเก่ียวกบัพฤติกรรม
มนุษย ์
- ความหมายของพฤตกิรรมมนุษย ์
- ประเภทของพฤตกิรรมมนุษย ์
- ประโยชน์ของการศกึษาพฤตกิรรม 
  มนุษย ์
- ความมุ่งหมายของการศกึษา 
  พฤตกิรรมมนุษย ์
- องคป์ระกอบของความเป็นมนุษย ์
- วธิกีารศกึษาพฤตกิรรมมนุษย ์

3 ชัว่โมง - ฟังเทปธรรมะ เรื่อง   
  คดิเป็นกเ็หน็ธรรมของ  
  พระมหาวฒุชิยั  
  (ว.วชริเมธ)ี และ 
  อภปิรายร่วมกนั 
- ฝึกสมาธอิย่างง่าย 
- ท าแบบวคัวามสามารถ 
  ในการคดิอย่างม ี
  วจิารณญาณ 
- บรรยาย  
- สรุปสาระส าคญั 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
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สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช้ 

ผูส้อน 

3 องคป์ระกอบของพฤติกรรมมนุษย ์
- การคดิ 
- สตปัิญญา 
- แรงจูงใจ 
- การเรยีนรู ้
 

3 ชัว่โมง - บรรยาย 
- ใชรู้ปแบบการสอนโดย 
  เน้นกระบวนการวจิยั 
  โดยผูส้อนน าเสนอ 
  ผลการวจิยัทีส่อดคลอ้ง 
  กบัเรื่องทีเ่รยีน และ 
  ผูเ้รยีนเลอืกศกึษา 
  องคป์ระกอบใด 
  องคป์ระกอบหนึ่ง โดย 
  ท าตามแบบรายงานการ 
  วจิยัฉบบัหน้าเดยีว 
- ท าแบบวดัการคดิ  
  แบบวดัสตปัิญญา และ 
  อภปิรายร่วมกนั 
- สรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
 

4 องคป์ระกอบของพฤติกรรมมนุษย ์
(ต่อ) 
- การรบัรู ้
- เจตคต ิ
- ความเชือ่ 
- ค่านิยม 
- บุคลกิภาพ 

3 ชัว่โมง - บรรยาย 
- ท าแบบวดับุคลกิภาพ  
  และอภปิรายร่วมกนั 
- ท ากจิกรรมการรบัรู ้ 
  กจิกรรมสาวน้อย 
  ชาวเกาะ และอภปิราย 
  ร่วมกนั 
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สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช้ 

ผูส้อน 

5 ปัจจยัพืน้ฐานของพฤติกรรม 
- ปัจจยัพืน้ฐานทางชวีวทิยา 
- ปัจจยัพืน้ฐานทางสงัคมวทิยา 
- ปัจจยัพืน้ฐานทางจรยิธรรม 
- ปัจจยัพืน้ฐานทางจติวทิยา 

6 ชัว่โมง - บรรยายเนื้อหาวชิา โดย 
  ใชเ้อกสาร และ 
  PowerPoint  
 - แสดงความคดิเหน็เชงิ 
  จรยิธรรมจากกรณ ี
  ตวัอย่าง 
- อภปิรายร่วมกนั 
- ผูเ้รยีนสรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
 

6 การรู้จกัตนเอง 
- อตัมโนทศัน์ 
- ความภาคภูมใิจในตนเอง 
- การเปิดเผยตนเอง 
- การศกึษาตนเองโดยวเิคราะหจ์าก 
  การใชก้ลไกทางจติ 
- การศกึษาตนเองโดยการวเิคราะห ์
  การตดิตอ่สมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 

3 ชัว่โมง - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่มอภปิราย 
  เกีย่วกบับุคคลทีป่ระสบ 
  ความส าเรจ็ในชวีติ 
- ท ากจิกรรมหน้าต่าง 
  สีบ่านของโจฮาร ิ
- ท าแบบวเิคราะหภ์าวะ 
  แห่งตน และทศันะต่อ 
  ชวีติ แบบวดัความ 
  ภาคภูมใิจในตนเอง 
- สรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
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สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช้ 

ผูส้อน 

7 การพฒันาตน 
- จุดมุ่งหมายในการพฒันาตนเอง 
- แนวคดิในการพฒันาตนเอง 
- การพฒันาตนเองตามแนว 
  พุทธศาสตร ์
- ข ัน้ตอนการพฒันาตนเอง 
- การบรหิารตน 

3 ชัว่โมง - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่มอภปิราย 
  เกีย่วกบัโครงงาน 
  พฒันาตน 
- ท ากจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
- ท าแบบวดัความฉลาด 
  ทางอารมณ์ แบบ 
  วดัพฤตกิรรมกลา้ 
  แสดงออก และแบบ 
  ส ารวจการบรหิารเวลา  
  แลว้อภปิรายร่วมกนั 
- สรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
 

8 สอบกลางภาค 2 ชัว่โมง แบบทดสอบ  
9 การเสริมสร้างมนุษยสมัพนัธ์ 

- ความหมายของมนุษยสมัพนัธ ์
- ความส าคญัของมนุษยสมัพนัธ ์
- การศกึษามนุษยสมัพนัธ ์
- ปรชัญาของมนุษยสมัพนัธ ์
- ระดบัของมนุษยสมัพนัธ ์
- แนวทางการสรา้งมนุษยสมัพนัธ ์
- การสรา้งมนุษยสมัพนัธก์บับุคคลใน 
  สงัคม 

3 ชัว่โมง - ใชรู้ปแบบการสอนโดย 
  กระบวนการกลุ่ม  
  โดยใหแ้บ่งกลุม่ท า 
  กจิกรรม จากนัน้จงึให ้
  แต่ละกลุ่มน าเสนอผล 
  และอภปิรายร่วมกนั 
- ศกึษากรณศีกึษา แลว้ 
  อภปิรายร่วมกนั 
- บรรยายสรุป 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
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สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช้ 

ผูส้อน 

10 การติดต่อส่ือสาร 
- ความหมายของการตดิต่อสื่อสาร 
- องคป์ระกอบของการตดิต่อสื่อสาร 
- กระบวนการตดิต่อสื่อสาร 
- ความส าคญัของการตดิต่อสือ่สารใน 
  องคก์าร 
- หลกัส าคญัในการตดิต่อสื่อสาร 
- แนวคดิพืน้ฐานของการตดิตอ่สื่อสาร 
- ปัญหาในการตดิต่อสือ่สาร 
- แนวปฏบิตัใินการตดิต่อสื่อสาร 

3 ชัว่โมง - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่มศกึษา 
  กรณศีกึษา 
- ท ากจิกรรมการสือ่สาร 
- สรุปสาระส าคญั 
- แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
  ผลการวจิยัทีม่อบหมาย 
  ใหท้ าในสปัดาหท์ี ่3 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
 

11  การท างานเป็นทีม 
- ความหมายของทมีงาน 
- ประเภทของทมี 
- ความส าคญัของทมีงาน 
- การพฒันาทมีงาน 
- ประสทิธภิาพของการท างานเป็นทมี 
- ความขดัแยง้และการบรหิารความ 
  ขดัแยง้ 

3 ชัว่โมง - ศกึษากรณศีกึษา 
- แบ่งกลุ่มท าการวจิยัเชงิ 
  ส ารวจในเรือ่งทีร่่วมกนั 
  ก าหนด โดยแบ่ง 
  หน้าทีใ่นการท างาน 
  กนัเอง 
- แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
  ในการท างานเป็นทมี 
- สรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
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สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช้ 

ผูส้อน 

12  การเป็นผูน้ าและผูต้าม 
- ความหมายของผูน้ าและภาวะผูน้ า 
- ความส าคญัของภาวะผูน้ า 
- การศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัผูน้ า 
- ทกัษะผูน้ า 
- บทบาทของผูน้ า 
- คุณลกัษณะของผูน้ าทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- การกา้วเขา้สู่ต าแหน่งผูน้ า 
- การพฒันาตนใหเ้ป็นผูน้ าทีด่ ี
- บทบาทของผูต้าม 
- การพฒันาตนใหเ้ป็นผูต้ามทีด่ ี

3 ชัว่โมง - บรรยาย 
- ท ากจิกรรมผูน้ าผูต้าม 
   แลว้อภปิรายร่วมกนั 
- ท าแบบวดัภาวะผูน้ า  
  แลว้อภปิรายร่วมกนั 
- สรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
 

13-14 การจงูใจในการท างาน 
- ความหมายของการจงูใจ 
- กระบวนการจูงใจ 
- ประเภทของแรงจูงใจ 
- ทฤษฎกีารจงูใจ 
- วธิกีารสรา้งแรงจงูใจ 

6 ชัว่โมง - บรรยาย 
- ศกึษากรณศีกึษา และ 
  อภปิรายกลุม่ 
- ท ากจิกรรมยอมรบั-ไม ่
  ยอมรบั 
- สรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
 

15 การเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสขุ 
- ความหมายของความสุข 
- ความสขุตามแนวพุทธศาสนา 
- ความสขุตามทศันะของนกัจติวทิยา 
  กลุ่มมนุษยนิยมใหม ่
- ทฤษฎกีารสรา้งความสุข 
- วธิกีารเสรมิสรา้งชวีติใหเ้ป็นสขุ 

3 ชัว่โมง - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่มแสดงละคร 
  เงยีบเรื่อง ชวีติทีส่งบสุข 
-  เขยีนเรยีงความเรื่อง  
  ชวีติทีส่งบสุข 
- ท าแบบประเมนิดชัน ี
  ชีว้ดัความสุข และ
อภปิราย 
- สรุปสาระส าคญั 
- ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกรีตพิงศ ์
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลลพัธก์าร
เรียนรู้ 

วิธีการประเมิน สปัดาหท่ี์
ประเมิน 

สดัส่วนของ
การประเมินผล 

 คุณธรรม จรยิธรรม พฤตกิรรมการเขา้ชัน้เรยีน และการส่งงาน
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ตลอดภาค
เรยีน 

10% 

 ความรู ้ ประเมนิตามสภาพจรงิ การทดสอบ สปัดาหท์ี ่8 
และ 16 

40% 

 ทกัษะทางปัญญา การท างานกลุม่ การมสี่วนร่วม อภปิราย 
เสนอความคดิเหน็ในชัน้เรยีน 

ตลอดภาค
เรยีน 

20% 

 ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ 

การร่วมกจิกรรมในชัน้เรยีน ตลอดภาค
เรยีน 

20% 

 ทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การน าเสนอผลงานรายบุคคลและรายกลุ่ม ตลอดภาค
เรยีน 

10% 
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หมวดท่ี 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลกัท่ีก าหนด  
   ทวนทอง เชาวกรีตพิงศ.์ (2560). พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน. ก าแพงเพชร: มหาวทิยาลยัราชภฏั 
          ก าแพงเพชร. 
  ทวนทอง เชาวกรีตพิงศ ์และสมชยั วงษ์นายะ. (2560). รายงานการวิจยัเรื่อง แนวทางการพฒันา  
            จิตสาธารณะของนักศึกษาคณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพง. ก าแพงเพชร:  
          มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร. 
2. เอกสารและข้อมูลส าคญั  
   - บทความวชิาการ บทความวจิยั และงานวจิยัเกีย่วกบัพฤตกิรรมมนุษย ์
   - เวบ็ไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายวชิา  
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
กลัยา กาญจนาภรณ์. (2542). พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน. นครปฐม: คณะครุศาสตร ์ 

สถาบนัราชภฏันครปฐม. 
กุญชร ีคา้ขาย และคนอืน่ๆ. (2545). พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน.  กรุงเทพฯ: สถาบนั 

ราชภฏัสวนสุนนัทา. 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
การประเมนิประสทิธภิาพในรายวชิานี้ ทีจ่ดัท าโดยนกัศกึษา ไดจ้ดักจิกรรมในการน าแนวคดิและ

ความเหน็จากนกัศกึษาไดด้งันี้ 
- การสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน 
- การสงัเกตการณ์จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
- แบบประเมนิผูส้อนและแบบประเมนิรายวชิา 

2. กลยทุธก์ารประเมินการสอน  
- การประเมนิโดยองิพฒันาการของผูเ้รยีน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้ โดยคณะกรรมการฝ่ายวชิาการ  คณะครุศาสตร์ 

3. การปรบัปรงุการสอน  
ผูส้อนทวนสอบวธิสีอนจากผลการประเมนิประสทิธผิลรายวชิา แลว้จดัท ารายงานรายวชิาตามที ่สกอ.

ก าหนด  
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา  

ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา มกีารทบทวนผลสมัฤทธิใ์นรายหวัขอ้ ตามทีค่าดหลงัจากการ
เรยีนรูใ้นวชิา ไดจ้ากการสอบถามนกัศกึษา หรอืการสุม่ตรวจผลงานของนกัศกึษา รวมถงึพจิารณาจากผลการ
ทดสอบยอ่ยและหลงัการออกผลการเรยีนรายวชิา มกีารทบทวนผลสมัฤทธิโ์ดยรวมในวชิาดงันี้ 

- การทบทวนการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยอาจารยอ์ื่นหรอืผูท้รงคณุวฒุทิี่
ไม่ใชอ่าจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

- มกีารตัง้คณะกรรมการในคณะครุศาสตร ์ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนกัศกึษา โดย
ตรวจสอบขอ้สอบ รายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบและการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา (อธบิายกระบวนการในการ
น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประเมนิจากขอ้ 1 และ 2 มาวางแผนเพือ่ปรบัปรุงคุณภาพ) 

อาจารยผ์ูส้อนรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัประสทิธผิลของการสอน รายงานผลและประเมนิการสอน 
 

 
 


